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中小企業･小規模事業者のみなさまの

働き方改革を応援！方 援改
③厚生労働省愛媛労働局
本事業は、厚生労働省愛媛労働局から

株式会社東京リーガルマインドが受託し実施する事業ですP
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社会保険労務士や経営コンサルタントなど、

ビジネスサポートの専門家が

労務管理･賃金制度等の悩みに無料でお答えします。
大丈夫｡それ､できます。
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例えばこんなこと
知りたくありませんか？

1 生産性の向上助戚金の活用

最低賃金の引上げに向けた

生産性向上など環境整備について

利用可能な各種

アドバイスや、その

助成金

申請方

働きがいを高める賃上げ策：I 労働時間の見直し I ｣ 人手不足の解消

r同一労働同一賃金ガイドライン案』な

どを参考とした非正規雇用労働者の

処遇改善について

|同一賃金コ

とした非正
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時間外労働を削減するための

働き方の効率化や、業務の繁閑に

対応した勤務体制の確立について

人材の確保･育成を目的とした

： 雇用管理改善など、

人材不足への対応について

愛媛県働き方改革推進支援センター
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<厚生労働省愛媛労働局委託事業> hffp://porfner・lec-jp.com/ｻi/hqfqrqki-ehime/










